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La llustre Municipalidad de Pemuco, llama a concurso publico para proveer el cargo de
" Director de Control Interno, grado 7° de la E.U.R.M,, de |la Planta de Personal.

El Concurso Publico, es un procedimiento técnico y objetivo, siendo su finalidad la de
seleccionar al personal que se propondra al Alcalde para elegir a aguel que ocupara un cargo
vacante de la Planta Municipal.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en la Ley N°18.883,
gue aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley N°19.280 que
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades, la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

Nombre : I. Municipalidad de Pemuco, Provincia de Diguillin, Region del Nuble.
RUT : 69.141.600-3

Direccidon : San Martin N° 498, Pemuco, Casilla N° 9.

Il. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Planta : Directivo

Cargo : Director de Control Interno.
Grado : 7° EURM.

Calidad : Planta

lll. REQUISITOS PARA POSTULAR
PERFIL

El Perfil del cargo a proveer por la llustre Municipalidad de Pemuco, debera tener la capacidad
de programar, disponer y controlar los procedimientos pertinentes y eficaces para ejercer el
control de la legalidad de los actos administrativos, contables, financieros y juridicos de la
Municipalidad, en observancia a la normativa vigente.

FUNCIONES

1.El Control Interno, debera desempenfar las funciones establecidas en el Art. N°29 indicadas
en el D.F.L N°1 del 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido:

a) Realizar la auditoria [operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar
la legalidad de su actuacion;

b)Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal,

c)Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al
concejo, para cuyo objeto tendrd acceso a toda la informacion disponible.

Dicha representacion deberad efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que
la unidad de control haya tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde no tomare
medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado, la unidad de
control debera remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica;

%  LMUNICIPALIDAD OSan Martin 498 @www.munipemuco.cl

E PEMUCO R O 22-2259500 Q) info@munipemuco.cl




‘“—DE PEMUCO

=y,

.MUNICIPALIDAD

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
Para estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el
estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempenan en servicios incorporados
a la gestion municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo
Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones
de perfeccionamiento docente. En todo caso, deberd dar respuesta por escrito a las
consultas o peticiones de informes que le formule un concejal;

e) Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de esta ley; y

f) Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92,
una presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan
formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

La jefatura de esta unidad se proveera mediante concurso de oposicion y antecedentes y no
podrd estar vacante por mas de seis meses consecutivos. Las bases del concurso y el
nombramiento del funcionario que desempene esta jefatura requeriran de la aprobaciéon del
concejo. A dicho cargo podran postular personas que estén en posesion de un titulo
profesional o técnico acorde con la funcion. El jefe de esta unidad sélo podra ser removido en
virtud de las causales de cese de funciones aplicables a los funcionarios municipales, previa
instruccion del respectivo sumario. En el caso de incumplimiento de sus funciones, y
especialmente la obligacion senalada en el inciso primero del articulo 81, el sumario sera
instruido por la Contraloria General de la Republica, a solicitud del concejo.

Ademas, debe tener experiencia laboral en el sector publico, considerandose cualquier
Organismo Publico, y la capacidad de liderar, dirigir y controlar equipos de trabajo, analitico y
dotado de conocimientos que le permita realizar una gestion eficiente y eficaz en base a los
procedimientos internos y velar por el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

Dentro de las cualidades inherentes que se espera tenga el postulante, deben destacar sus
valores éticos y morales. Su actuar respondera a los principios de probidad y transparencia
reflejados en una conducta intachable.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
Cargo Planta Directivo, Grado 7° EUM

1.Conocimiento en Derecho Administrativo y/o Auditoria.

2.Conocimiento en Probidad y/o Transparencia en el sector publico.
3.Conocimiento de Contabilidad para el Sector Publico.

4.Conocimiento de Gestion Financiera y presupuestaria.

5.Conocimiento en Auditoria a los estados financieros y/o Control de Procesos.
6.Conocimiento en Control y Gestion Municipal.

7.Conocimiento de los riesgos de corrupcion y lavado de activos.
8.Conocimientos atingentes al perfil del cargo.
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CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

1.Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

3.Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4. L.ey N°20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

5.Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

6.Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de
Intereses.

7.Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la Administracion
del Estado.

8.Ley N°19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciones
de Servicios.

9.Decreto N°661, que aprueba Reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestaciones de Servicios.

10.Decreto Ley N°1263, de noviembre 1975, Decreto Ley Organico de Administracion
Financiera del Estado.

1. Ley N°3063, que establece normas sobre Rentas Municipales.

12.Ley N°19.378, Establece Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

13.DFL N°1, de enero 2003, Fija texto refundido, Coordinado y Sistematizado del Codigo del
Trabajo.

14.Ley N°21.180, Transformacién Digital del Estado.

15.Ley N°21.643, Ley Karin.

REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el Art. 8°,10° y 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, que sefalan lo siguiente:

a)Ser ciudadano chileno;

b)Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
c)Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d)Poseer el nivel educacional o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.
e)No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones, y;

f)No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.

g)No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 54, 55y 56 de
la Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas, para ser un postulante habil, se requerira, estar en posesion de un titulo profesional
acorde con la funcion, esencialmente de naturaleza contable, presupuestaria, financiera y
legal. La provision de este cargo se proveera mediante concurso de oposicion y antecedentes.
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V. IDENTIFICACION ANTECEDENTES REQUERIDOS

Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los

requisitos necesarios para desempenarse el cargo de control interno, sefalados en la clausula
I, de las presentes bases:

e Carta de postulacion dirigida al Alcalde de la comuna de Pemuco, firmada por el
postulante.
e Curriculum Vitae, segun formato, donde se establezca como minimo:

e |dentificacion del postulante, domicilio, teléfono de contacto si los hubiere, correo
electronico.

e Estudiosy cursos de capacitacion.

e Experiencia laboral, debidamente comprobada, sea en el area privada, publica y/o
Municipal (anexar documentos).

e Fotocopia de certificados de estudios, de titulos y de capacitacidén (una vez seleccionado
(a), el postulante debera presentar los documentos legalizados).

e Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

e Certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda (en caso de ser postulante
activo en servicio municipal o publico, adjuntar nombramiento).

e Declaracion Jurada Simple, donde se declare (no es requisito que sea ante notario,
adjuntandose formato tipo):

- Tener salud compatible con el cargo.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurridos mas de
cinco anos de la fecha de expiracion de funciones.

-No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos, ni hallarse condenado o procesado por
crimen o simple delito, y

- No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en los Articulos 54,55y
56 de la Ley N°18.575, de 1986, modificada por la Ley N° 19.653, 1999, Sobre Probidad
Administrativa Aplicable de los Organos de la Administracion del Estado.

La presentacion de documentos de postulacion en forma incompleta, ilegible, alterada o la no
presentacion de algun antecedente, sera considerado como incumplimiento de la correcta

postulacion y sera causal para dejar al postulante fuera de concurso. Los antecedentes de
postulacion no seran devueltos.

VI. FECHA Y LUGAR DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deberdn ser presentados en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad
de Pemuco, calle San Martin N° 498, Pemuco y/o al correo rr-hh@munipemuco.cl, hasta el dia
3 de junio del 2026, no se recibiran antecedentes a través de otros medios.

VII. FACTORES QUE SE CONSIDERAN EN LA EVALUACION DEL CONCURSO

De acuerdo al Art N° 16 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales en concordancia con lo establecido en el Art. N° 20 del Reglamento de Concurso
Publico.
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El concurso considera evaluar antecedentes curriculares (60%) y entrevista personal el 40%
restante. En este contexto, ningun factor de evaluacion, a considerar en el concurso publico,
tiene una ponderacion superior al 40% ni inferior a un 10% de la puntuacion maxima total. Se

adjunta el siguiente detalle:

1.Estudios de Formacion Educacional 30 puntos
a)Estudios de Formacion (minimo 8 semestres) 15 puntos
b)Estudios de especializacion (pertinente al cargo) 15 puntos

e Estudios de Magister o Postgrado

(15 puntos)

o Estudios de Especializacion cursados a través de la Academia de Capacitacion
Municipal y Regional de la SUBDERE y/o cursados en entidades de Educacion

Superior (10 puntos)
2.Cursos de Capacitacion 10 puntos
a) Cursos, Seminarios y talleres pertinentes al cargo,

superior a cinco. 10 puntos
b) Cursos, Seminarios y Talleres pertinentes al cargo,

superior dos y menor o igual cinco. 5 puntos
3.Experiencia laboral 20 puntos
a) Municipal, Contraloria y/o Instituciéon Publica de Control Interno 10 puntos

e Superior a tres afos. 10 puntos

¢ Menor a tres anos y mayor a un ano. 5 puntos
b) Municipal 10 puntos

e Superior a cinco anos 10 puntos

e Superior a tres afios y menor a cinco afos 5 puntos
c) Otra Institucion Publica distinta a la Municipal

e Superior a cinco anos 8 puntos

e Superior a tres afios y menor a cinco afnos 4 puntos

Notas

e Los puntajes indicados en el subfactor Curso de Capacitacion, no son acumulables y seran

considerados aquellos que otorguen un mayor puntaje.

e |La experiencia debera ser acreditada con certificados emitidos por los respectivos
empleadores y se considerara aquella que supere los seis meses de relacion laboral.

e Se considerara como estudio de especializacion aguel que tenga un minimo de 130 horas y
en el caso de Post grado minimo de 600 horas. En este ambito, aquellos cursos que
acrediten una menor cantidad de horas se consideran como cursos de capacitacion.



4.Aptitudes especificas para el desempeiio de la funcién (40 puntos)

e Las aptitudes especificas para el desempeno del Cargo se evaluaran a través de una

Entrevista Personal, debiendo el Comité de Seleccion de Personal asignar puntaje en cada
caso, el cual no debera superar los 40 puntos.

El comité de Seleccion de Personal entrevistara el 12 de junio de 2026, a las 10:00 horas, solo
a aquellos postulantes, que en los factores Estudios de Formacion Educacional, Cursos de
Capacitacion y Experiencia Laboral, obtengan un puntaje igual o superior a 40 puntos, los
gue seran notificados en forma oportuna, a través de correo electronico, para lo cual se
deberd indicar este en el Curriculum.

La entrevista Personal consistirda en una conversacion entre cada postulante seleccionado y
el comité de Seleccion de Personal. Los integrantes de ésta, asignara puntos al concursante,
luego éstos se promediaran para obtener el puntaje total correspondiente a este factor, el
gue tiene un maximo de 40 puntos.

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se procedera de la siguiente manera:

Primero se preparara tabla de evaluacion para cada postulante, las que contendran la
identificacion del concursante y los factores con sus correspondientes categorias y puntajes.

En estas tablas de evaluaciéon se registraran, de acuerdo a los antecedentes de cada factor
aportados por el concursante la cantidad de puntos que se haya alcanzado en cada uno de
ellos.

Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los factores (Antecedentes estudio de
formacion educacional; cursos de capacitacion, experiencia laboral y aptitudes especificas
para el desempeno de la funcidn), siendo el resultado el Puntaje Final de Postulacion.

Terminado el proceso de evaluacidon el Comité de Seleccidn de Personal procedera a
preparar la terna para el cargo, la que estara conformada por los postulantes que hayan
obtenido los tres puntajes mas altos en el proceso de seleccidon y que superen el puntaje
minimo establecido en la Clausula IX de las presentes Bases. Si el nUmero de postulantes
gue alcancen el puntaje minimo es inferior a tres, se presentara al Sr. Alcalde la propuesta
solo con los postulantes que cumplan con el puntaje minimo.
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VII. FECHA'Y LUGAR DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se efectuara al postulante que haya obtenido un puntaje igual o
superior a 40 puntos, en la evaluacion Curricular.

La entrevista sera evaluada con un puntaje maximo de 100 puntos, los que seran ponderados
en un 40% del puntaje total.

Esta se efectuara a los postulantes seleccionados, en la sala de sesiones de Alcaldia, calle San
Martin N° 498, de la ciudad de Pemuco, el dia 12 de junio del 2026, la que sera comunicada a
su correo electréonico indicado en el curriculum.

IX. POSTULANTES IDONEOS

Se consideraran postulantes idoneos para acceder al cargo que postula, a las personas que
rednan a lo menos 70 puntos, ponderados entre antecedentes curriculares y entrevista
personal.

X. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto durante el mes de junio 2026.

XI. DECLARACION

El concurso podra ser declarado desierto, si los postulantes no alcanzan el puntaje minimo
establecido en la clausula IX.

XIl. SELECCION Y NOTIFICACION

Luego, con el resultado del concurso, el Comité de Seleccion propondra al Alcalde una terna
para efectuar el nombramiento. Los nombres de los candidatos seran aquellos que hubieren
obtenido los mejores puntajes, con un mMaximo de tres, respecto del cargo a proveer. De
Mmanera excepcional, si existieran mMas de tres postulantes en igualdad de puntajes
ponderados, se debera ampliar la terna para que el Alcalde realice la seleccion, y presente
dicho candidato seleccionado para su aprobacion al Concejo Municipal.

El Alcalde, notificara personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera
manifestar su aceptacion al cargo, por escrito, dentro del plazo de cinco dias habiles y
acompafar en original o en copia autentificada ante Notario y/o por el Secretario Municipal,
los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sehalados en el Articulo 11 de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para los Funcionarios Municipales. Si asi no lo hiciere, el Alcalde
debera nombrar a algunos de los otros postulantes propuestos.
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XIlll. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona sera designada titular en el cargo para
el cual postula, correspondiente al mesy afo en curso.

XIV. CONSULTAS

Se recibiran por correo electrénico rr-hh@munipemuco.cl, en el Departamento de Recursos
Humanos en la Municipalidad, San Martin 498 Pemuco.

Las Bases del concurso, asi como también las Pautas de Evaluacion, estaran a disposicion de

los interesados en el Departamento de Recursos Humanos y en la pagina Web de la
Municipalidad de Pemuco, www.munipemuco.cl.

ANDREA FIGUEROA GONZALEZ BORIS/CASTRO ESPINOZA
Trabajadora Social onstructor Civil
Directora Desarrollo Comunitario Director Obras Municipales
—_— _‘_"‘—-.._‘___\_ ~ L L
QUIMBERLYN VALENZUELA ACUNA MARIA JOSE SOTO/ANDRADE
Ingeniero en Administracion de Empresas Trabajadora Social
Directora Depto. Administracion y finanzas Jefe Dpto. RR. HH
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